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salariés | homme | femme | homme | femme | homme | femme | homme | femme
Moins de 281 F 5,0 0,9 2,0 2,0 1,9 5,0 4,7 51 8,5
De 281a 375F 4,2 0,2 1,2 0,5 1,4 2,7 58 3,1 12,2
De 375a 469 F 7.9 0,2 1,5 0,6 2,7 4,3 9,7 6,2 23,1
De 469a 562F 10,1 0,4 1,9 0,9 4,1 6,2 13,2 9,6 22,4
De 562a 750 F 21,7 1,2 6,3 3,8 12,0 18,6 27,6 25,8 22,9
De 750a 937 F 18,5 1,6 6,3 8,8 16,4 24,0 20,7 23,3 7,2
De 937 a 1.406 F 19,8 8,6 21, 2. 33,1 40,3 28,6 16,4 21,4 31
De 1.406 a 1.874 F 6,0 13,3 19,1 24,5 13,7 6,8 1,5 4,2 < 0,5
De 1.874 4 4.690 F 6,0 58,9 36,6 24,2 7,2 3,6 0,4 1,3 0,1
Au-dela de 4.690 F 0,8 14,7 3,9 1,6 0,3 0,2 — — —
Clectils B2 = 1) 6.627| 201| 27| 552| 132| 09| 742| 3.33%9| 775
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