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 専門分野・キーワード  

●経済社会学   ●産業社会学 

●東アジアの労働問題 ●ジェンダー 

●労働の非正規化

 

／ 教育・研究内容  

経済社会学、産業社会学。とくに、韓国の労働社会の変容を、労働市場構造の分析を日本と比較を通して行ってきました。また、 1960 年代後半以

降の、「漢江の奇跡」と呼ばれる韓国の経済発展の過程を、それをずっと低賃金労働で支えてきた労働者や都市下層に暮らす人々の視点から歴史的に把

え直そうと研究しています。 

ことに、1990 年代後半以降、日本では「失われた 20 年」の中で、韓国では「アジア経済危機」を契機に、両国で共通して、労働の規制緩和とともに

若者や女性を中心に急速に労働の非正規化が進んでいます。非正規労働者の増大とともに社会的格差も拡大し、そのしわ寄せをもっとも受けているの

が若者と女性なのです。そこで、現在は、日本と韓国の若者の就労問題や女性の貧困問題について関心を持っています。なかんずく、労働市場の底辺に

いる、若年非正規労働者や女性非正規労働者がどのように自らを組織し、日韓両国の既存の企業別労働組合とは異なる新しい労働組合モデルを創り出

そうとしているかに注目しています。こうした新しい社会の動きを、主にインタヴューや設問調査などのフィールド調査を通じて明らかにしようとするの

が私の研究の特徴です。 

大学院のゼミは、主に韓国と日本をはじめとする東アジアにおける労働問題に関心のある学生を対象にしています。具体的には、韓国と日本では、女

性がなぜキャリア形成がしにくいのか ? ブラック企業やブラックバイト問題などの両国の若者に共通する就労問題、非正規労働者の組織化などをテー

マに、学生のニーズや問題意識に合わせて、できるだけ多くの専門文献の講読及びデータ分析を中心に研究指導を行っています。 
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Professor Nobuko Yokota 

 

Areas of Expertise, keywords 

Economic sociology 

Industrial sociology 

Labor problems in East Asia 

Gender 

Non-standardization of labor 

 

 

I have been working on economic and industrial sociology, especially on the 

transformation of Korean labor society through an analysis of the labor market structure in 

comparison with Japan. I am also researching the process of Korea’s economic development 

since the late 1960s, which is known as the “Miracle on the Han River,” from the perspective 

of the workers and urban dwellers who have supported it with low-wage labor. 

Since the latter half of the 1990s, during the “lost 20 years” in Japan and the “Asian 

economic crisis” in South Korea, both countries have seen a rapid shift to informal labor, 

especially among young people and women, along with the deregulation of labor. With the 

increase in the number of non-regular workers, social disparity is also widening, and it is the 

youth and women who suffer the most from this. Therefore, I am currently interested in the 

problems of youth and women’s employment and poverty in Japan and South Korea. In 

particular, I focus on how young non-regular workers and female non-regular workers at the 

bottom of the labor market organize themselves to create a new labor union model that is 

different from the existing company-based labor unions in Japan and Korea. My research is 

characterized by an attempt to clarify these new social movements, mainly through field 

research, such as interviews and questionnaires. 

My graduate seminar is mainly for students who are interested in labor issues in East Asia, 

including Korea and Japan. Specifically, we focus on why it is difficult for women to develop 

their careers in Korea and Japan, the employment issues common to young people in both 

countries, such as black companies and jobs, and the organization of non-regular workers. In 

addition to reading as much specialized literature as possible in order to meet the needs and 

problem consciousness of the students, research guidance was provided with a focus on data 

analysis. 
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