
株式会社 akeru（福井） 

 
株式会社 akeru は、福井市中央にある通称“浜町”にオフィスを持つ会社です。 
 
akeru という言葉の音には、いくつもの捉え方があります。 
夜が明ける。扉を開ける。ボトルを開ける。スペースを空ける。 
僕たちがこの言葉にのせたのは、「つくりだす」「変化をおこす」という想いです。 
 
akeru は、 
・企業や地域において、課題は顕在化されているが、着手できていない領域の仕事をつくり
だす。 

・外部の立場から客観的な視点で、その組織や個人に変化をもたらす。 
このような役割を担っていきたいと考えています。まずは福井において、組織や個人と 
外から関わることの価値を最大化していきたいと考えています。 

 
現在、弊社の事業のメイン領域は「人材」です。 
・採用コンサルティング 
・社員研修 
・インターンシップの企画・サポート 
など社員の採用、育成に関する仕事を行っています。 
 
それ以外には、各種のプロジェクトマネジメントです。こちらは、福井県や福井市など、  
行政の事業の業務委託を受けて企画立案を行っています。また、社長の秘書や SNS の運営、
動画の作成など、多岐にわたる分野の仕事を行っています。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
■akeruでの試み 
akeru という組織をつくろうと思った理由は、一人一人が自分の人生を自分事として捉える
ようになるにはどうすべきかを考えたからです。考えた先に行き着いたのが、メンバーそれ
ぞれが個人事業主のように、市場から評価を受ける状態で働くことができる会社です。（全
て成果報酬制度。ただし、入社 2年間は固定給とのハイブリットも選択可能。） 
 
一般的な会社員のほとんどは、月給制で会社から給料を貰っています。会社からの評価で給
料を貰うことに慣れてしまうと、市場から自分がどう見られているのか。どんな価値が自分
にはあるのかが不透明になりやすいです。この視点で物事を考えなくなってしまうことに
疑問を持っていました。 
 
自分が社会に提供する価値、その価値に見合った対価をいただくことで、自分事として考え、
行動するようになるのではないか。逆に、時間を基準に働くことは、どこか他人事のように
仕事をしてしまう人が多いように思えたからです。 
 
これらの問題意識を解消するために akeruで実験してみることにしました。 
 
今後はこのような取り組みをしている akeru の価値観や、組織体制、実際働いているメンバ
ーの想いを外部に発信していきたいと思っています。私たちが発信することで、福井県内に
限らず、若者に「そういう働き方があるんだ」「そういう組織があるんだ」ということに触
れてもらい、そこから自分の働き方について考えてもらいたいと考えています。 
 
 
■今後の akeru 
今後は、akeru のメンバー、akeruに関わった人たちが、「やりたい濃度」が高く、自分の望
んだ生き方で日常を過ごせることを目指します。「やりたい濃度」が高いとは、自分の仕事
にやりがいや面白さ、価値を心から感じられる業務の比率が高い状態であることを指しま
す。 
 
また、浜町にあるオフィスは毎週金曜の夜、barとしてオープンしています。普段仕事をし
ている場所で、メンバーや様々なお客さんが混ざり、そこから新しい繋がりが生まれるよう
な空間をつくっていきたいと思っています。 
 



 
 
 
代表取締役 大連 達揮  
 
1987年福井県生まれ。 
福井商業高校、福井県立大学卒。新卒で㈱ALLCONNECT に入社。営業、採用、広報の業
務を歴任。採用業務については、年間約 300 人の新卒、約 50 人の中途の採用責任者を担当。 
2015年、28 歳の誕生日の時に独立。株式会社 LinkMakerを設立。 
新卒採用コンサルティング事業等、学生に関わる業務を軸に 3年半活動。 
2019年 5 月 1日、地方での新しい働き方を実現すべく、株式会社 akeru に社名変更。 
 

 

 


