
6.6 学位授与・課程修了の認定

進捗状況報告
経営戦略専攻

【6.6.1 学位授与】
　2006年9月修了者は、企業経営戦略コース12人（早期修了12人、内在学期間短縮2人）、国際経営コース1人
（早期修了1人）
　2007年3月修了者は、企業経営戦略コース54人（早期修了10人）、国際経営コース12人（早期修了3人）

【6.6.2 課程修了の認定】
１．早期修了履修コース
　企業経営戦略コースでは、2005年4月入学生70人のうち12人が2006年9月に、2005年9月入学生21人のうち9人
が2007年3月に早期修了した。国際経営コースでは、2005年4月入学生11人のうち1人が2006年9月に、2005年9
月入学生3人のうち3人が2007年3月に早期修了した。
２．単位認定による在学期間の短縮
　企業経営戦略コースでは、2005年4月入学生70人のうち2人が2006年9月に在学期間を短縮し、早期修了し
た。なおこの学生は、「１．早期修了履修コース」の人数にも含まれている。

　実務の経験を有する者を対象とした早期修了履修コースと、単位認定による在学期間の短縮はいずれも、制
度（専門職大学院設置基準）の趣旨に即して適切に運用されている。

会計専門職専攻

【6.6.1 学位授与】
　2006年9月修了者は、13人（早期修了13人、内在学期間短縮3人を含む）
　2007年3月修了者は、68人（早期修了7人、内在学期間短縮1人を含む）

【6.6.2 課程修了の認定】
１．早期修了履修コース（実務経験3年以上）
　2005年4月入学生81人のうち13人が2006年9月に、2005年9月入学生20人のうち7人が2007年3月に早期修了し
た。
２．在学期間の短縮（入学前の既修得単位の認定が6単位以上）
　2005年4月入学生81人のうち3人が2006年9月に、2005年9月入学生20人のうち1人が2007年3月に在学期間を短
縮し、早期修了した。なおこの学生は、「１．早期修了履修コース」の人数にも含まれている。
　実務の経験を有する者を対象とした早期修了履修コースと、単位認定による在学期間の短縮はいずれも、制
度（専門職大学院設置基準）の趣旨に即して適切に運用されている。

学内第三者評価の評価結果を受けての追加記述

　学位授与の質的保証の観点から、ＧＰＡの活用等、成績評価のあり方についての検討を行っている。

学内第三者評価 

　開設時に設定した目標「早期修了履修コースの設定」「在学期間の短縮の設定」について成果があがってい
ることは評価できる。ただし、これらは数量の報告だけでなく、学位授与の質的保証の観点からも記述が求め
られる。
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