
目標設定シート
　　　(２００９年度)

対象部局 統括部局：キャリアセンター　　　　　　　　　　　　担当部局：キャリアセンター

大項目 8 学生支援　（研究科）

中項目

小項目 8.0.4 学生の進路支援は適切に行われているか。

要素 進路選択に関わる指導・ガイダンスの実施

キャリア支援に関する組織体制の整備

キャリア教育の適切性

○2009年度からの目標

○指標　　　

部局と評価項目・要素

1.　文系研究科（博士課程前期課程、修士課程）修了者の就職率を77％以上とする

2.　大学院学生のみを対象とするインターンシップに毎年１名以上派遣する

3.　大学院学生のみを対象としたプログラムの増加（2009年度は３件）
　　（2013年度以降に設定が予定されている文理融合型の研究科横断的枠組みの準備として）

1.　就職率・・・分母は「就職希望者」ではなく、「修了者」である。具体的には（就職決定者＋自営）÷（修了者－
進学決定者）

2.　受け入れ側が選抜を行う大学院学生対象インターンシップへの派遣

3.　大学院学生のみ対象のプログラム・・・2009年度は３件；「文系大学院生対象就職セミナー」「社会演習（イン
ターンシップ）」「理系院生の就職活動の始め方と心構え」
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