
目標設定シート
　　　(２００９年度)

部局と評価項目・要素

対象部局 商学研究科

大項目 6 教育内容・方法・成果

中項目 6.1 教育目標、学位授与方針、教育課程の編成・実施方針

小項目 6.1.1 教育目標に基づき学位授与方針を明示しているか。

要素 学士課程・修士課程・博士課程・専門職学位課程の教育目標の明示

教育目標と学位授与方針との整合性

修得すべき学習成果の明示

小項目 6.1.2 教育目標に基づき教育課程の編成・実施方針を明示しているか。

要素 教育目標・学位授与方針と整合性のある教育課程の編成・実施方針の明示

科目区分、必修・選択の別、単位数等の明示

小項目
6.1.3 教育目標、学位授与方針および教育課程の編成・実施方針が、大学構成員（教職員および学生等）に周知さ
れ、社会に公表されているか。

要素 周知方法と有効性

社会への公表方法

小項目 6.1.4 教育目標、学位授与方針および教育課程の編成・実施方針の適切性について定期的に検証を行っているか。

要素

○2009年度からの目標

○指標

1.研究職コースについては、学生を定着させと5年間での学位取得者を着実にする。

2.専門学識コースについては、2年間での体系的かつ高度な専門知識の提供する。

1.研究職コース指導委員会のあり方を再度チェックし、指導状況の報告回数。

2.修士論文の成績評価および修士学位取得者としての就職状況。
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