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 専門分野・キーワード  

●階級・階層研究   ●労働条件の不平等 

●脱工業化と仕事の質 ●計量分析 

●地方自治体における就労支援施策 

／ 教育・研究内容  

研究を始めた当初からの私の問題関心は、なぜ私たちの社会において不平等が生じているのか、ということです。現在、日本は「格差社会」になったと

言われて久しく、社会における様々な不平等や格差の存在が指摘されるようになっています。しかし、いつの時代でも、どのような社会でも、何らかのか

たちでの不平等は存在していたのであって、現在の社会が突如として不平等な社会になったのではありません。私は「働くこと」によって生まれる不平等

に焦点を合わせ、私たちの社会における不平等はどのようなかたちをしており、どのような要因によって影響を受けて、今後どのように変化していくの

かを研究しています。 

私の現在の研究課題は、主に以下の 2 点です。第一に、社会調査データの計量分析によって、労働条件の不平等の実態を研究しています。たとえば就

いている職業によって、労働時間や賃金、福利厚生、非正規雇用へのなりやすさなどは大きく異なります。近年、多くの国で所得格差が拡大し、不安定な

雇用が増加するなど、「仕事の質」が悪化しているのではないかという関心が高まっています。この変化の背景にあるのが、脱工業化の進展です。生産の

グローバル化や技術革新によって製造業での大量雇用が失われ、第三次産業従事者が増加しています。産業構造や職業構造が変化しており、このこと

が労働条件を大きく変化させています。私は「社会階層と社会移動全国調査（SSM 調査）」などの全国規模の量的社会調査や公式統計を利用して、どの

ような要因によって「仕事の質」が差異化されているのかを分析しています。 

私の第二の研究課題は、地方自治体における就労困難層への就労支援施策の研究です。現在、日本における多くの地域は工場の撤退による雇用の減

少、雇用の不安定化、家族の不安定化、少子高齢化などの課題に直面しており、そのなかで生活と就労の面で不安定性に直面する人びとが増加していま

す。地方自治体による生活困窮者支援が始まっていますが、人的資源や地域の社会資源の不足などにより、多くの自治体が制度構築に様々な困難を抱

えています。多くの国で実施されているアクティベーション政策の動向に目を配りながら、日本の各自治体における就労支援施策の展開について調査を

実施し、施策を発展させるうえで必要な条件を考察しています。 

大学院生の指導においては、階級・階層研究、不平等研究、計量分析という大きな枠組みのなかで、院生自身のテーマを尊重します。少人数体制なの

で、大学院生が自身のテーマについて発表し、コメントをもらう機会を多く設けます。大学院時代は、研究テーマについて学ぶことはもちろんのこと、時

間をかけて方法論を体系的に修得できる貴重な期間です。近年は、パネル調査や公式統計など様々な形式のデータ活用にともない、新しい計量分析手

法が開発されています。私の研究課題および大学院生の関心にしたがって新しい計量分析手法を取り上げ、ゼミのメンバーとともに勉強し、それを修得

するための機会を作ります。また、大規模な社会調査データは他の研究者と共同して実施することがほとんどなので、関心があれば、私が所属している

社会階層研究およびアクティベーション施策に関するいくつかの共同研究に参加してもらいます。 

 

／ 代表的な著書・論文等  
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／ 研究紹介のホームページなど追加情報  

個人ウェブサイト（https://n-namie.com/）に私の研究業績一覧と業績へのリンクを掲載しています。 



Professor Namie Nagamatsu 
 
Areas of Expertise / Keywords 

Class and stratification studies 
Inequality of working conditions 
Deindustrialization and quality of work 
Quantitative analysis 
Employment support policies in local governments 

 
Since the beginning of my research, I have been interested in studying why inequality 

occurs in our society. It has been a long time since Japan has become an “inequality society.” 
Various inequalities and disparities in society have been identified. However, inequality has 
always existed in one form or another in any society at any time. It does not mean that the 
current society has suddenly become unequal. My research focuses on the inequality created 
by “work” and how it is shaped in our society, what factors affect it, and how it will change in 
the future. 
  
 My current research agenda is based on the following two points. First, I examined the 
reality of inequality in working conditions through a quantitative analysis of social survey data. 
For example, depending on one’s occupation, working hours, wages, benefits, and the 
possibility of changing to nonregular employment, vary greatly. In recent years, there has been 
a growing concern that “quality of work” may deteriorate, with income inequality widening 
and unstable employment increasing in many countries. The reason for this change was the 
progress of deindustrialization. The globalization of production and technological innovation 
has led to the loss of a large number of jobs in the manufacturing industry and an increase in 
the number of workers in the service industry. The industrial and occupational structures are 
changing, causing significant changes in working conditions. I used national quantitative 
social surveys and official statistics, such as the Social Stratification and Social Mobility Survey 
(SSM Survey) in order to analyze the factors that differentiate the quality of work. 
 
 My second research project was studying the measures taken by local governments to 
support the employment of people who have difficulty finding work. At present, many regions 
in Japan are facing issues such as a decrease in employment due to the withdrawal of factories, 
unstable employment, unstable families, declining birthrate, and aging population. Moreover, 
the number of people facing instability in terms of living and working is increasing. Local 
governments have begun to provide support for the needy, but due to the lack of human and 



local social resources, they are also face various difficulties in establishing the systems. While 
keeping an eye on the trends of activation policies that are implemented in many countries, I 
conducted a survey on the development of employment support policies in various local 
governments in Japan and discussed the conditions necessary for the development of such 
policies. 
 

In supervising graduate students, I respect their own themes within the broad framework 
of class and stratification studies, inequality studies, and quantitative analysis. Because of the 
small class size, we have provided many opportunities for graduate students to present and 
receive comments on their own themes. The graduate school period is a valuable time not 
only for learning about research topics but also systematically mastering methodologies over 
time. In recent years, new quantitative analysis methods have been developed, along with the 
use of various forms of data, such as panel surveys and official statistics. I will take up new 
quantitative analysis methods according to my research topics and the interests of graduate 
students, and create opportunities for them to study and master them together with seminar 
members. In addition, since most large-scale social survey data are conducted in collaboration 
with other researchers, if there is interest, I will invite graduate students to participate in some 
of my joint research projects on social stratification and activation policies. 
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Nagamatsu, Namie, 2016, "Working Conditions in the Service Economy: A Focus on Job 
Quality," Japanese Journal of Labor Studies, No.666: 27-39. 
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Quantile Regressions," KWANSEI GAKUIN UNIVERSITY SOCIAL SCIENCES REVIEW, 
vol.19: 25-50. 
Nagamatsu, Namie, 2014, "A Network of Support Connected Through Collaboration: 
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Additional information on my website and other information about my research 



My website (http://n-namie.com/) introduces my research achievements and other 
information. 
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