BITaFBE K F

20124 B

HeRgR -FilfsE

(FF: RERERH SRS

- 7Y il A R )

Gk EA S

KWANSEl GAKUIN UNIVERSITY
20144£3AH




AEIE, KFFM (RAEFM) OLDICAFOPARFEERGLICRBLZ THAEFRATP
2012 AR -FMMEZTI(2013F3IA) L RFEEHLSDOFMBS R (2014 F 3 A)

Th b,

BRIL, RFXEHBQ2OFMER (BRLULARFOMX), TEOREFZIZHITLERFD
i (1 ~3) Y RFEREHLOFEBRTH L2, EElIZL - THFBMERS LTV E ON
»H 5,

7F 4l % R
A ORE R, ERFIEIABEORFEEIZEHAEL TWVWDLERET D,
HEOHMEIX 2021 (¥ 33) 3 H3MBEETET S,

BERIE, 1889 (MG 22) FIZXF VA MBAERABTLVWHIEEOL &, MFEHL HiaE
AR TEWE TR & L TCAIN Sz, 1932 (B 7) i TRFES] 2L DI
RF~EBIT Lo, 1948 (BEFD 23) FIZFKRBBEIC LV FHHIRFE LR 75 - %
BRIXOFREROEM, Fv o NARFER T, BEX 115 (M. SCFEE. (5
FER, BT, REFE., MEE, LT, RABURTEH. AMEAETE. BHE T
EEEFE) . 13 e R (MR se R, ORI R, TR, PR, R St
ZERb. PAEAIZERL LIRS ROBUGRMER., S aIa=r— T3 b5
B AR R, BEFMER. FEIER . REREFER) 2T 285 KT
~NERBEBLTWDS, Fx o203, BERASTOET L7y X 201E0, B
THOWEREMF v o XA, AR=ZHTCHF=H*r X2 L3Fry X2 EHFL, F
UANFEERICESLSKHEE - MERIEHEZEHL TV 5,

7Rk RE R NS BT 2T RL R R ER IS B 0T 2009 (CERk 21) FEEICRHEIEERIEENE ANAB
EST21 OEMEKFRBIENFMEZZT TR, ThlUBokBEBRREZE X T, K%
FEA (BB B RRAEREAN) OB D REM A2 AT o 7, FIEMF RN AREEIC AR IE A
A 5 8 5 8 A 95 U ] 0 B P I K 7 B AR GE R AN A L R B BRI B 98 B 2 EE R PR S SO AR
FEC REE FE B FIE N E BE & BB e & R KB R B A o0 55k OK 5 e BR GIE BE Al & 5
FTWbew, KL THENE - HiE - KR o0 T, 20200 FH MK TR
AEREA RS RICER D,



1 RRDEHBH
(1) RZ-Z2B-HAREFOEZ-BME. BHICKRESINA TSN,
BliEMAAEIIES B ILYE2ROLICES, BBE FBE XN WebHAMIH K LT
Z, M) TAMOFERICET2E0Z0MEOREME LOB &AM B Z R A Y EPIH KX
EF B FIE B 25 E 2B (B RIIZEH NG, D
<ER>
FE BV VIS EEPFIBEAORRICBEMLLAEMABAZR(GERRERIXL &
Pl L B2 U B 950032 ENLARMBECELR,. 8 LmEAZEV, HESIZERL
VLFEEEERTLIVICIN 21 RDFEE RZ2IXZ U E2E AV T 5,
<ERTEEE >
TAREENTHTRZE ) ICEFHICROVEY ) BBRYICER CILEY
TAEREENCHRZEZE
WHIL, Z2BILIZ2H AP C. HEAFHEOLBIZLL, HAICEARETILTREY
DHEBEVRDLNTNL, HEZRYLU0FLZRBIZ2XFVAMEZ K ELEYII. ZREOE
PFleysm By Y eI AW E LR - GERAZL-N)FH A ABREIZENLE FTRICERTE
LFEEERMRT 5,
SEEHIZHBRVET
ﬁ%;‘ééf;ém*éiﬁiﬁa%ﬁ\“%ﬁ%m-%Fﬁft-f’ﬁﬂ:m\\ézﬁz‘i EvxRo—x & ¥ %
HICH L WEREBLE-AFE IR I2F R AAELRICE ML (WL, I, DEREY
YOI B L R E, %mcto*E@F%ﬁ%@%mf%’ﬁ@%&%# +oFE R, i@“ia‘%ﬁix
TLIUNEZLNL BB, CNECRA EERIHZ(OBFLAMZE R (LB
BERFIZBW, FREPRLTTEH(BRETECRBAFORLEMNEHE L RBFOE W, &
ERIZBWITR T RYNWLTHEIEELZRRT 5,
(EBREIZERE 5% Y
Jo— SN ELF T BERLECEBRBAEFN S /B ML (WLEI»L BB RREY
NEFEORBEELEFENRROLNTCVL A EOEZ B CEBRYRELZE SAMHD
BRIL.EZFRE @%%Lt\ital"—‘é N BEFROFELENT T RRYLS

FICBARFORFH B LT TG EFHFZALCRR . AHAEBLBADOR f%tﬁ“)\ﬁl‘f’%
B)IZERCSLEE 2R R T %,
<E® >

BODFEEHOVWTNOD FIZEVWTE, —ROICBERINLZELL(OEAGE ) CEF
Brzt+nllEBmRLoo, FO MBS HIL - FPFIL BEBRILICEERICHRCSZEIZED,
ZoOB R @CBEIZBEWT, A7 =)L Eyh—THh%" "Mastery for Service " ZiR I L,
SICEBLIZZEE 2R R T4,



CAMDERICE T8 ZDMNEKETHREL LOE S >

BlZEM AR FZE B LVIOHEEFBEAOERICHENLLAZEFIR K F B CEHR K
¥ K)xL T, “Mastery for Service ' DB 2K ML AAERE ENTH RZFT LT, A
RHESDEBRLFE - IZRZ T, FFEF NI IbLVWER 5t F (Good Work) 2% 17§
LIUNTCESLGEOEF MY BN EE2BZILZEZELRE R TLI2B LT 4,

<HEFTEE>
%’7a%ﬁfl:@“éfz*ﬁa%@%iﬁm:ﬁmt%%%%t%ﬂ%ﬁ%%wttﬁFﬁéy\ﬁm%)%tc%u
#HEHITo

QM AICKLIHELEN SNEESTL=TERH I, BEROICTEHLBRSL) -
(EHI1omerN5

OBMELEPARKE. 2R LHBH, HETOHR K. L. B2 OB AZECEHD

T4—=IVRIZR U, 2L =—X| :xﬂ‘}f&?‘é‘sél/«/l/m%m:? VIR T LR ETZ
(2) 7(-?--%"—%3-53?:1.*4%0)&%-EE‘JhﬁK—?#ﬁﬁﬁﬁ(#&ﬂﬁﬁﬁ?ﬁ&lﬁ—?i)klﬁl%ﬂé*h
#HEB|IZARSATLDD,
DOFE~DF o
BEZEELIAWebTMMOERAFRIAFZHEROR=—VICBW,. BE,. AR TLEYE
BB . KFERZZEBY LLANZH A VR012F F 3BV NFHROE
L XD BLUHNER Lo HE) CEHERKROLLDOAy L=V YL TEHAL, A &
FR-TW5, 22 BERMEBRER ERBREOKE - P ECFEIHTLI2BAELLLEE
LChORE &It E EL(\\5,
@#% B ~DR fo
%T%Eﬁ%ﬂ@‘W@%(E(A*‘Lﬁﬁ:%k%iAL‘AE}EﬁESO% 214 )14, BF % A ER
XDEODER L ERBEBR A X 27L.RF L FHIZE WL I FEFAEROELICKENRN
BIZOWTHBEZENCECVLDT, A IZEmIN TS, T/, FRBEICRELEKEBIZS
WITE RABOBECHREROHEANES )Ly T —2ary~~DEMERDLIET, +5 128
Fm XN TN\ 5,
ONFRLAEFFEINOHICHTLAE F
B EERNRXWeb T AMOERRFREAFMEROR-—VIZEW BE, FRTLEE
BB . REEBRERLBH LA wEZEIN-T0E, M FE£ FR-FNDHALSIIBVTERE
ALERTLFEEBRAYEEZ, ARl -5, 1Y
Q) XE-ZH -HRMEOEZ-BEHNOEURIZTOLWTEHMNICREEZIT-oTWLS
»,

RFELAERTHEFEHRLOVZAL SR -FMIPWHEREOEREOT, ITEH YA
EER - FDEBANSER FMET V. REEDAC R -FMIZONITFTNL, "0 EE
2001 F LI, AR MBI K2 HE AL, H A TROLNLZFZE B YA B F R AFNRYA
UAREBBAIZOWITR A ZAZH (W5, 129

2 R - B
(1) BEALEA>THEIER
L



(2) WEIREER
L

3 BERICATE-RESE
(1) BIRBEN>TNSER
Iz L
(2) HETREER
7L



E3E #HA - HEME

B R o &t BA
(1) REELTRDIBERPIUVHEEBORAAHEZHABEICEDTLED,

REYILCROLH B BRPBLORBEBORA T $HZoWUL, REFEDEARDLB)THY),
ZREBREEZED, RFOZKBIZROLBE N Y E L E2RAMIZL (WD,

BFBAFR CHLB EZMERL TEPIBMAFHRKBETARRE Y 22, TER KX
FRAMENEFRKERARL D 2E0, A EROKBIZRDLE Y éa“ Zown
TR FE 2L T\ 5,

MRl EHICoWnTL, ER R R ﬁmiﬁFﬁﬁé&%\“”’%%%ﬁ%’J:‘)%ﬁ('%‘”é%ii ¥ B 4
BOABICEDLNTNLY, Bl EHERILI, R T B CHIL2ERYEBORSEEAILLE
&v\%%%ﬁézaﬁ%%&amwﬁémL_Lzmz&hm\xéeDL-#%«M“MO“‘”

REDBIZOWTUL, BHOKD2BVWITEHEFIBAF AR/ RERAEHOK LY
TLIrEFED  RBFFELLZABL VL, ZLCAEREZLOBEE TH)VZDHE R Y
LCW2, " A B AETEPFIBAEFREMAERKELSREIL-TEDLN D,
OB ARBICBPVWIEBRA EHRKBIEMAREYTZ27)X2F7L4% 8 4
PE(IYEED NS, EL MM, ZREBLAPRELAEMZEY L (WS, 7

(2) Z2B-HRHEEOBRFREBICHIELLWEEHBZEHBLTLSD,

EASLETEHLNEELK B RIIV2ATHLH, 2012F58 1B A EDFE LK B RKIZ30A T
T # LT\,

MRITFEFE K BIGA, EHRKBIGA T, KIL2TA, EERMEIATHL, Y #t -,
BREKEBIASAL)IOEEFERIZO2ATHS,

MEERBODFIYONRIL, EFE2AITRFE2A, RIFEAA, FIE2A, BETAL
REFRFEIAFIEFRZE2A,. ERFEIATH), NFE B NI00A ThH2E] o % #12
(FEEAMBOEZHBICIAT D BEEREBE(RLEHWA@EZIE Y TL%E 2K E

SREINTWEIY VIR EE#B AL NG, D8I

EHBRKBOLRI AEEFRBYRLTH). EHBRKBOIBLIAIKER N E

AlZH#EOB2ARTRIE)THL, 7Y

THh. BAEKEOFEERIL. 60 R AT3A (43.3%), 50 R AT A (36.7%) ., 405 R 434
A (13.3%), 408 R #2932 A (6.7%) TH 2, i % H K B DOOR R DE & H15A F10A (66.7%)
YW, i BHEKEBEDIbA R BII2A T, EEL6.T% THS, 70

HEBHBOBMBELZRIESTLZVIZOVWUL, #F 0BT AR -FMEFIZIT->CNEIYIC
Z N RBBERALHERNTREIL, ﬁﬁwﬁﬁz DivS MR, BP0 B ORE
HHAEBEKBEORELSHAPT RO LR EAFHE Mﬁzﬁ“é#f%ﬁsﬂmm

3-93)

(3) BADHEXK-BRA-FHRITHALITHIATLED,

HEORAB - FRFEZoWUITI-(IZTRLERBIZESETERL VWS, KAIZOV
TEBEBZAITEEEZEAZ2RIT(EELZT VW RBZOIZF R 2B (RFTLICHEEBETLF

FrzloT0o, FRIZOVWE RR L TEELZR Q2R IT B ROXBFFLZH L, KX L



DEEDELIZIT HN TS,
(4) BEADEHEOMLZRL-HDAKEZELTLDD,

AAEKBOSATHRLNWLE B @ FD& Am%oﬁémﬁfiméﬁﬁimaw
BLEZDEBANE UL, B FMEARIEL, FEERYVVOISEEFIRE ADE KIS
wtﬁﬁﬁ%k%&iiﬁk%&JHK@ﬁ%i\&%&%mtm@ﬁa@i@WUﬁA
75“\:]:' /QX@SG/(\\%O 3-146)

NEBHEL, OBFMERL LR ETFHE TV —MOEFER . FEPLOER %S
ZHEANT4—R 75, QR EREDEEZYLLZFBOG N LB LYEE T YT
LG HEMEOH XA Bt ERILERARRALERL VL, Qa8FFEm Lionfar
HOFDH 5 42 E ML W5, & ThHo, 14

FE M EBYILCOEER LABOYLARVB LT, KEBEOH EREZDOF LA
Bl % A 12 F 12442 £ L5, 71

2 K& - FEfl
(1) SHEMNLHB->TWSEIE
BREREBEIASENOERBFERNOLL2ATH), PARKE TEb0MmMNVWEE N L
RENZL >\ 5,
@)&%#&%$E
R ERBICBITZ200BRROE &N E V5T 10A T6.7%)
FELEEHBICBIL2A BEOLENEO(IOAF 2ATET%), 7P

3 FEICRT-HBAFE
(1) HEBEN->TWREIE
STHDL~NI 2 FHF T L2, B REZERT S,
(2) EBEITREEH
FRER. VS —BROMBIZIOVWI-QTRLEERBREEBE APV, P K
WOy R BAFTHELZETE TS,

¥ 4l ¥ 3R

# BF

ﬁéﬁ%@ﬁﬂﬁﬂi%ikéhfwﬁwﬁ\fﬁ%%k#%ﬂé&%ﬁﬁj’mz
(ERRKRZREHH EEFZHAERE 2 EO ., HAICRD DM & EBHE %% P
WOIZEHA L TV 5,

HBEMBOEEIL, FMBRAFpHELE LV ELRHEKEWM T L EbIC, HEFH
EThI2HEmEEBOMAE LTI IEL720D, %%%ﬁﬁkﬁn%ﬁﬁwkﬁ%ﬂﬁ
LTWa,

HEOEHEM EOMVAMHAIL, THCHM-FDEES] 2F0EEBHL THY ., T
M) ZFARIERL, ZHEHAOHERROKSLE L TS,



Bk o@D DWW T, TECHMi - FDZES] I THRIEL., THE=E
ZRER] ~WETLIFIEE 2> T 5,



E5E ZFHEOZFTAN

1 RRDEHBH
(1) ZEDRITANAHZHARLTLSD,

Bl R BB EDZTANTHYANRDODERAMBIZIROLEN)THY), B F KA N
WebH A TR T2rr8127°0 B F6A AR TAHNERRBA ICEHLY. A LD
YIZBWTER R LT\5, Y

<HEEDOXITIANT 6 >

B FERRKFEo—A7—)LIZ, Z7—)L-Evb— “Mastery for Service (K H D=H D4R
F)DLVICHGEEFIBEAOERIIFLILAZAEMABAFRCGER RFR)TH-TU, AER
FENL . DO, AR B2 EHR L FN X IRZATRZFE YL FFIZSIbLOLWRE
*t F (Good Work) 2 Z T CE2AM OB REB B YT L, ZOB®DEREZHOIL, K\ F P
FBMEYFEVWER ) EHhTAMBYBRBOWEALR. S ELGERALERL. R AICER TS
FELEERTLEED, ROLIWAWERDS,

Du—R7—IVIZBWTRL BYINLMENEE N M A BLUOERBRVER TEH,

QBEVWHTHICBW(BEELTHELZIT -2, BT, ERE2R T8 LY

FRiFFEYLAFIZZOF R 2T DICEN RS IIFETLT NG TE5E,

®aﬂ%#%m:ﬁ\ﬁ%%f\w—x7—w CTPWARBYUINLZFEFOERGLFREIA TS

#

KANRKOEHRMBE >

FEOZXITANNTSHIZESS, BEMER TIIABE . BERE. CEE D3I EZ FT KNIZT
NFEEBRZERTL, Z28BRBIZBVWVUI . T—BARCGEFRER)I—BRANRCGEFRE
E)IZEHRL, MZBBERECEATHEHNANRIZE R T,

T—ANRCGEFREEE)IL, 0o— 27— VIZBEWIR BYINDGZFOERBYLFHELA
T2H5 C2FMToB T 27 L 75820 2L . —ARKCGEFRBEEH)IL.SFHTo
BETE2HRLETLELZN 2T S, T4 7N .,fuiﬁﬁfifz AN S OE S SV RPN W 7 RGN =/
WO BHICPWIBRELETH 2T -0, BP0 EREZATLELYL T B RET
ﬁ‘oﬁﬁ%f:%@#ﬁf”}“ﬁ%‘f‘%\lliﬁ‘txﬁ\‘ié\élﬂl:%'?ﬁ‘%)%?ﬁﬁ‘ﬁﬂTﬂ‘f“?%%?xﬁ%l_tﬁh;}ﬁ
HREYT 5,

(2) 2EDZHANAHICEIES . AEIODBEYVIZREZTELSIUARERRET-

'CL\Zab\

FAEOZXTANNTSICESINKBELZERL FAIZAAL VLM, BB FBE XX
WebHAMIPEWTENRMBLBHL (L, 77007 3£ HALZHBELARBMBIZONT
HEAZIT -5, 7Y ZTHEDZXIZE) A M AR BEZIERL NS,

NFRABREEIZBWIRSFE ARELZERTLIVE. REZRBOVNLSTHEL, £

CEEASUI HMBEFRAFEFHOLLLTHBFREARAFHE R Z2EBIL200 R
FIE2TR —&£H T TONRULTVWE, ZOF F X, HHAANR KRS, SYEHE - RES
DREBIFZYL.ERAR. BEARORBE. T AB. @EARABEZHLULCH )
DLHTEEL TS,



2

3

NRIE, 2TOBREIZBWT HEFIICEHBRLUCXRT LI TS, R(PT P 2 &R LT
L, ABREDLFHFERALEZN ZYLTWEAN . BEE, CEREIZoVWTULE THOXNR T
FEICHRE T8N TS0 BB A EHE OL WS,

NFE AR EOERIZOVWTL, HBEAR, SR BARLYEONABERLCSLSTICRHR
IR ICoOWTE, FRICWebH AP TR LTWEIYEZD— 5 ThHL, 70D XL 128 BRYE
ERRBERRICIZTRENLONKRBAOM THE RIZIGLCWEIYELITLNG, 7Y

LHE.ERPTIZEEA->TULI. A RBANONKETDNEE S, T, AAEH/KKZALT
%é%%t;‘kitfm%o

(3) BULEREREL.FEEZZTANDELLLIT. ERZERENEERICEOE

BMIEICEERLTWSD,

X BLNEFONFEERZIDL UL (EA ERORELZIT V20114 L1004 (2
BB L7,

BESFMONFERBICHTAINFERILEDOP L7500, REEBITH T2EHF &£
B FLT0%L > T, 75

(4) ZEEEBIVAZERERX . ZEDZHANAHICETE, AEMDBEY)ITE

BENTLSMNITOVT. EHMICRIAEZIToTLISD,

EMRELCRIEIZOVULI AR RNICANAKRTINEZE 2Z2RIT,. TR LOME R BLY
HELZEFERIALONL TAEAANRDBERFAFORBNELLF SIEIANART £
BAILTHEBITIERB N TEICNE, 700 s R 2 1B e, &858 % HE
AT EREFICRIELT A>TV ELEILIEE RN THD,

LHE BHBFRAFIIBI22FoB L R -FMIBVWTRR-FMEMSTLILET LT
%,

R - F
(1) BIRBEN>TNSER

T L

(2) HBEITREER

NABREOBECEEBEDPDREREFONAGEZIXEICENNHLT, 2012F EANRKIZH VT

TEBEBRNDNFELNV28% B P L.ANFHEIOZ Y NFFBEIOOLZ 2 KIE LB R
7205—67)
BEICRTE-REFE

(1) RN EAR>TVSEIR

T L

(2) HBEBITREER

TSRFROENEZIINLEOD NRIEAMBEF(RFNDODHFLEHR, FI TOLEH D
% m, WebHAhD3a L, FNEFELDEZ I E) e RaY (2R B LT T



	2012年度
	自己点検・評価報告書
	評価結果
	第１章　理念・目的
	１ 現状の説明
	（１） 大学・学部・研究科等の理念・目的は、適切に設定されているか。
	（２） 大学・学部・研究科等の理念・目的が、大学構成員（教職員および学生）に周知され、社会に公表されているか。
	（３） 大学・学部・研究科等の理念・目的の適切性について定期的に検証を行っているか。

	２ 点検・評価
	（１） 効果が上がっている事項
	（１）
	（２） 改善すべき事項

	３ 将来に向けた発展方策
	（１） 効果が上がっている事項
	（２） 改善すべき事項

	第３章　教員・教員組織
	１ 現状の説明
	（１） 大学として求める教員像および教員組織の編制方針を明確に定めているか。
	（２） 学部・研究科等の教育課程に相応しい教員組織を整備しているか。
	（３） 教員の募集・採用・昇格は適切に行われているか。
	（４） 教員の資質の向上を図るための方策を講じているか。

	２ 点検・評価
	（１） 効果が上がっている事項
	（２） 改善すべき事項

	３ 将来に向けた発展方策
	（１） 効果が上がっている事項
	（２） 改善すべき事項

	評価結果
	第５章　学生の受け入れ
	１ 現状の説明
	（１） 学生の受け入れ方針を明示しているか。
	（２） 学生の受け入れ方針に基づき、公正かつ適切に学生募集および入学者選抜を行っているか。
	（３） 適切な定員を設定し、学生を受け入れるとともに、在籍学生数を収容定員に基づき適正に管理しているか。
	（４） 学生募集および入学者選抜は、学生の受け入れ方針に基づき、公正かつ適切に実施されているかについて、定期的に検証を行っているか。

	２ 点検・評価
	（１） 効果が上がっている事項
	（２） 改善すべき事項

	３ 将来に向けた発展方策
	（１） 効果が上がっている事項
	（２） 改善すべき事項


